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Uniunea Europeana afirma “REDUCETI EXPUNEREA LA ZGOMOT!”
Autor: Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca

20 Aprilie 2005 — Ziua Internationala a Constientizarii Zgomotului

O campanie pan- Europeana a fost lansata astazi, de Ziua Internationala a Constientizarii
Zgomotului, pentru a combate una din cele mai persistente probleme de sanatate din Europa —
zgomotul in munca

e Se estimeaza ca o treime a angajatilor din Europa (peste 60 milioane de oameni) sunt
expusi la niveluri ridicate de zgomot mai mult de un sfert din timpul lor de lucru.

e Circa 40 milioane de lucratori (echivalentul intregii populatii a Spaniei) sunt nevoiti sa ridice
tonul peste nivelurile normale de conversatie pentru a se putea face auziti, cel putin
jumatate din timpul lor de lucru.

e O noua Directiva Europeana referitoare la zgomotul profesional va intra in vigoare la data de
15 Februarie 2006.

Pierderea auzului indusa de zgomot este considerata ca fiind “cea mai comuna, ireversibila boala din
industrie”. Dar, de fapt, zgomotul in munca va poate costa mult mai mult decat pierderea auzului! El poate
fi un factor care cauzeaza accidente de munca, contribuie la stresul legat de munca si poate cauza
imbolnaviri, actionand in combinatie cu alti factori de risc din mediul de munca.

Cifrele arata ca zgomotul constituie o amenintare serioasa, dar inca subestimata, pentru milioane de
lucratori europeni. Intrucat aceasta problema se afla in centrul atentiei, Agentia Europeana pentru
Securitate si Sanatate in Munca lanseaza campania sa majora in peste 30 de tari europene. Sustinuta de
Parlamentul European, Comisia Europeana si Presedintia luxemburgheza a UE, campania, avand drept
slogan 'REDUCETI EXPUNEREA LA ZGOMOT', va culmina prin Saptamana Europeana pentru Securitate
si Sanatate in Munca, eveniment anual, ce va avea loc in perioada 24-28 Octombrie 2005.

Vladimir Spidla, Comisarul European pentru Ocupare, Afaceri Sociale si Egalitate de Sanse, a afirmat:
“Efectele zgomotului nu sunt limitate la pierdere a auzului; el poate cauza accidente de munca si cresterea
nivelului de stres. Lucratorii vor fi mai bine protejati impotriva zgomotului prin noile masuri care vor intra in
vigoare in toate statele membre in Februarie 2006, si care stabilesc limita de expunere zilnica la zgomot de
87 decibeli. Sunt bucuros ca aceasta campanie va contribui la constientizarea acestor masuri.

Campania, care se va sprijini pe 0 gama ampla de informatii scrise si on-line, cuprinzand exemple de
bune practici, va fi sprijinita de mii de evenimente ce se vor desfasura in 31 de tari, incluzand Tarile
Membre si tarile EFTA. Coordonata de reteaua de Puncte Focale Nationale a Agentiei, gama de
evenimente se va intinde de la initiative privind instruirea si campanii promotionale la seminare si
cercuri de dezbateri. In plus, societatile comerciale si organizatiile din sfera securitatii in munca vor fi
invitate sa semneze o carta a campaniei on-line, pentru a-si demonstra angajamentul privind un mai
eficient management al zgomotului. Detalii complete pot fi gasite pe site-ul special al Agentiei privind
Saptamana Europeana 2005 (_http://ew2005.0sha.eu.int).

,Obiectivul nostru este nu numai de a ridica nivelul de constientizare al multiplelor riscuri pe care le
presupune zgomotul pentru locul de munca si pentru lucratori”, a aratat Hans-Horst Konkolewski,
Directorul Agentiei. ,La fel de important este ca sa se faca un alt pas, punand la dispozitie instrumente care
sa permita imbunatatirea managementului zgomotului in toate industrile si sectoarele din Europa.
Campania se va adresa unei game largi de factori implicati, si prin acestia societatilor, in mod individual,



punandu-le la dispozitie ghiduri, liste de verificare pentru evaluarea riscurilor si exemple de solutii bazate pe
bune practici, toate acestea fiind disponibile pe site-ul nostru. Rezultatul pe care speram sa-l realizam este
o intelegere clara a faptului ca amenintarea legata de zgomot depaseste sfera industriilor ,zgomotoase”, ca
aceasta va poate costa mai mult decat auzul, dar ca — pe de alta parte — poate fi tinuta sub control in mod
eficient, iar riscurile legate de aceasta pot fi prevenite sau considerabil reduse”.
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Nota pentru editori:

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca a fost infiintata de Uniunea Europeana pentru a
raspunde nevoilor de informare din domeniul securitatii si sanatatii in munca. Cu sediul la Bilbao,Spania,
Agentia are scopul de a imbunatati conditiile de viata ale angajatilor prin stimularea fluxului de informatii
tehnice, stiintifice si economice intre toti cei implicati in probleme de securitate si sanatate in munca.

Informatii privind Saptamana Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca

1. Acesta este al saselea an cand Agentia lanseaza campania sa anuala Saptamana Europeana pentru
Securitate si Sanatate in Munca.

Lansarea oficiala are loc pe data de 20 aprilie, data care marcheaza si Ziua Internationala pentru
Constientizarea Zgomotului. Saptamana in sine, care se va desfasura in perioada 24 - 28 Octombrie 2005,
este 0 campanie de informare conceputa pentru a ridica nivelul de constientizare si a promova activitati
care au ca scop crearea in Europa a unor locuri de munca sigure si sanatoase. Ea este coordonata de
Agentia Europeana si se va desfasura in toate statele membre, in tarile EFTA si tarile candidate.

Saptamana este focalizata pe locurile de munca si toate institutiile si organizatiile din domeniul securitatii si
sanatatii in munca, organizatii sindicale si patronale, companii, manageri, reprezentantii salariatilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt invitati sa ia parte si sa organizeze propriile lor activitati.
Acestea pot include audit-uri speciale si activitati de evaluare a riscurilor la locurile de munca, organizarea
de instruiri, distribuirea de material informativ, lansarea unei noi politici la locul de munca, scheme de
incurajare a participarii angajatilor si a reprezentantilor lor sau cooperari cu alte organizatii, subcontractori,
pentru a desfasura activitati in parteneriat. Sloganul Saptamanii Europene 2005 este “REDUCETI
EXPUNEREA LA ZGOMOT!”

2. Zgomotul este un factor de risc serios dar deseori neglijat, care va poate costa mai mult decat
pierderea auzului. O expunere prelungita la zgomot puternic poate conduce la deficiente de auz dar
zgomotul poate fi de asemenea sursa sau un factor care contribuie la :

e vatamarea urechii in timpul expunerii la substante periculoase (ototoxice)
e stresul legat de munca

e cresterea riscului de accidentare la locul de munca



e vatamarea fatului, in timpul sarcinii angajatei.

Pierderea auzului indusa de zgomot este recunoscuta de Organizatia Mondiala a Sanatatii ca fiind
“cea mai comuna si ireversibila boala industriala”. Pierderea auzului poate nu numai opri o persoana
sa lucreze la intreaga sa capacitate; ea poate sa distruga viata sociala a persoanei, izoland-o de
comunitate.

Zgomotul legat de munca constituie in Europa o preocupare in crestere intrucat afecteaza in mod
direct milioane de lucratori nu numai din industria grea dar, de asemenea, dintr-o multime de sectoare
de activitate cum sunt serviciile, educatie, divertisment. O treime a angajatilor din Europa sunt expusi
la niveluri ridicate de zgomot pe durata a peste un sfert din programul lor de lucru iar circa 40 milioane
de lucratori (echivalentul intregii populatii a Spaniei) sunt nevoiti sa ridice tonul peste nivelul normal de
conversatie pentru a se face auziti, cel putin jumatate din programul lor de lucru!

Pentru protectia lucratorilor, Directiva referitoare la zgomot, care intra in vigoare, in toate statele
membre, in luna februarie 2006, stabileste o limita zilnica de expunere la zgomot de 87 dB (A) si
prevede ca , riscul generat de expunerea la zgomot trebuie sa fie eliminat la sursa sau redus la
minimum” .



