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,ZGOMOTUL LA LOCUL DE MUNCA - VA POATE COSTA MULT MAI MULT DECAT
PIERDEREA AUZULUI”

Interviu cu D-nul Hans-Horst Konkolewsky, Directorul Agentiei Europene pentru
Securitate si Sanatate in Munca, despre zgomotul legat de munca si modul in care
acesta ne poate afecta.

Intrebare: Agentia lanseaza, la nivel European, campania referitoare la zgomotul legat
de munca. Mai constituie astazi zgomotul o problema reala, cand cea mai mare parte a
oamenilor lucreaza in locuri de munca relativ silentioase?

Hans-Horst Konkolewsky: Cand ne referim la zgomotul din mediul de munca, ne
gandim in primul rand la gantierele navale, santierele de constructii i la multe alte
locuri de muncé traditionale in privinta zgomotului. In realitate, cei mai multi dintre noi,
suntem inconjurati de zgomot la locul de munca. Desgi sursele de zgomot sunt
echipamentele sau alte persoane, zgomotul poate avea impact asupra sanatatii
noastre.

I: Tn aceste conditii, cine este expus riscului?

HHK: Practic, zgomotul poate constitui o problema in orice mediu de munca: de la
fabrici la ferme agricole, de la sali de concerte pana la santiere de constructii. Va dau
cateva exemple: in invatamant, zgomotul constituie o problema serioasa. Un studiu
efectuat in Danemarca arata ca peste jumatate din profesori si supraveghetori sunt
nevoiti sa vorbeasca mai tare pentru a comunica, intr-o masura mult mai mare decét in
mediile industriale! Si lucratorii din baruri, cluburi sau locuri de divertisment, de exemplu
barmanii, muzicienii sau DiscJockeys sunt, de asemenea, potential expusi la risc.
Conducatorii de camioane, personalul din centrele de apel, chiar persoanele care
lucreaza in birouri amenajate in spatii deschise - toti acestia pot fi expusi la zgomot.

I Tn Europa, cate persoane sunt afectate de zgomot la locul de munca?

HHK: Se estimeaza ca o treime din lucratorii Europei (peste 60 milioane de oameni)
sunt expusi la conditii de munca zgomotoase mai mult de un sfert din timpul lor de
lucru. Circa 40 milioane de lucratori - echivalentul intregii populatii a Spaniei - sunt
expusi la zgomot cel putin jumatate din timpul de lucru. Pierderea auzului cauzata de
zgomot constituie, inca, una dintre cele mai comune boli profesionale in Europa,



reprezentand circa o treime din totalul bolilor profesionale. Pierderea auzului este, in
acelasi timp, una din cele mai costisitoare boli: un studiu efectuat in Germania arata ca
zgomotul se situeaza pe locul al doilea, avand cea mai importanta pondere (dupa
silicoza) in cheltuielile efectuate anual pentru acoperirea costului pensiilor de
invaliditate si a costurilor de reabilitare, insumand 160 milioane Euro.

I: Ce inseamna, de fapt, “conditii de munca zgomotoase”? Cum poate sti cineva daca
zgomotul la care este expus in munca este periculos?

HHK: Pericolul de vatamare generat de zgomot este nu numai in functie de cat de
puternic este zgomotul la locul de munca; deseori, este la fel de importanta durata
expunerii la zgomot. Continutul in frecventa al zgomotului poate fi, de asemenea, un
factor, alaturi de tipul de zgomot (de exemplu cu sau fara caracter de impuls ). Un test
simplu este sa te intrebi cat de mult din timpul de lucru trebuie sa ridici tonul pentru a
putea comunica cu colegii din jur. De regula, cu cat zgomotul este mai puternic si
durata expunerii mai mare, cu atat este mai probabil sa suferi de pierderea auzului. Dar
exista, de asemenea, si alte efecte asupra sanatatii, generate de expunerea la zgomot.

~

I: Deci, nu este vorba numai de pierderea auzului?

HHK: Nu, expunerea la zgomot in munca va poate costa mult mai mult decat pierderea
auzului! Este evident ca expunerea la zgomot are efecte asupra sistemului
cardiovascular, provocand descarcarea adrenalinei, asociata stresului, precum i
cresterea presiunii sanguine. Aceasta inseamna ca zgomotul la locul de munca, chiar la
niveluri scazute, poate fi un factor care genereaza stresul legat de munca. Expunerea
la zgomot la locul de munca mareste riscul de accidentare, fiind cunoscut ca niveluri
ridicate de zgomot creeaza dificultate de perceptie auditiva si de comunicare intre
persoane la locul de munca. Zgomotul poate, de asemenea, interactiona cu alti factori
de risc din mediul de munca, de exemplu cu substantele chimice periculoase, marind,
prin actiunea combinata a acestora, impactul asupra sanatatii. Zgomotul poate fi
periculos, de asemenea, pentru femeile insarcinate.

I: Atunci, realmente nu prea sunt multe de ficut in legaturé cu zgomotul la locul de
munca, nu-i asa? Face parte din specificul muncii Tn anumite tipuri de activitati.

HHK: Aceasta este o eroare curenta, in prezent multi oameni trateaza zgomotul ca pe
un rau necesar, cu care trebuie sa invete sa convietuiasca si sa lucreze. Totusi, exista
cerinte legale pentru a proteja lucratorii impotriva riscului de zgomot la locul de munca.
Noua Directiva Europeana referitoare la zgomot, care trebuie implementata de catre
toate statele membre in luna februarie 2006, pune accent pe prevenire, stipuland ca,
acolo unde este posibil, zgomotul trebuie eliminat la sursa. Sunt disponibile solutii
practice pentru a realiza aceste cerinte. Puteti proteja in mod eficient lucratorii impotriva
riscurilor legate de zgomot.

I: Prin determinarea lor de a purta antifoane?



HHK: De loc! Echipamentele individuale de protectie impotriva zgomotului, cum sunt
antifoanele de uz extern sau intern, constituie ultima solutie! In primul rand, angajatorul
trebuie sa evalueze riscurile. Pe baza evaluarii, trebuie implementate masuri
corespunzatoare care sa includa, acolo unde este posibil, eliminarea zgomotului la
sursa, un mai bun control al nivelului de zgomot sau reducerea expunerii lucratorilor la
zgomot prin imbunatatirea organizarii muncii $i amenajarii locurilor de munca. De
exemplu, in Franta, intr-una din companiile de prelucrare a alimentelor, lucratorii erau
expusi la zgomotul puternic generat de izbirea borcanelor, unele de celelalte, in timpul
transportului pe banda rulanta. Carcasarea benzii transportoare si reglarea vitezei de
deplasare in zona de lucru a condus la reducerea zgomotului la un nivel la care nu mai
era necesara purtarea antifoanelor. in general, mijloacele cele mai eficiente de control
al zgomotului - din punctul de vedere al costului - sunt limitarea introducerii, la locurile
de munca, a echipamentelor generatore de zgomot, printr-o politica eficienta de
procurare gi achizitie, prin planificarea amenajarii locurilor de munca si prin
imbunatatirea acusticii. De exemplu, in centrele de apel, zgomotul de fond determina
lucratorii sa vorbeasca mai tare ceea ce conduce la cregterea volumului general de
zgomot. Intr-unul din centrele de apel aceasta problemé a fost rezolvata cu succes prin
reproiectarea incaperii si imbunatatirea acusticii acesteia. Managementul efectiv al
zgomotului este posibil si nu trebuie sa fie foarte costisitor.

I: Cum va actiona Agentia pentru ridicarea nivelului de constientizare privind zgomotul
la locul de munca?

HHK: Cu ajutorul acestei campanii majore care se va desfagura in 31 de tari. Campania
este lansata oficial pe data de 20 aprilie, Ziua Internationala pentru Congtientizarea
Zgomotului. Asa cum am procedat cu ocazia Saptamanilor Europene pentru Securitate
si Sanatate in Munca organizate in anii anteriori, Agentia va disemina publicatii
referitoare la zgomot si va dedica acestei tematici sectiuni cuprinzatoare pe pagina
web. O componenta a acestei campanii o constituie

Charter-ul online care are scopul de a incuraja si angaja companii, organizatii, institutii,
parteneri sociali, elaboratori de politici in domeniu, pentru actiuni de cregtere a
congtientizarii $i pentru promovarea prevenirii. De asemenea, in luna aprilie, se
lanseaza o noua editie a competitiei vizdnd Premiile pentru Bune Practici pentru
prevenirea expunerii la zgomot la locurile de munca, lansata in toate statele membre.
Campania va culmina cu Saptamana Europeana pentru Securitate si Sanatate in
Munca dedicata zgomotului, in luna octombrie, care va antrena, in intreaga Europa, un
numar foarte mare de activitati in scopul cresterii congtientizarii asupra riscurilor.
Oricine doreste sa se implice este foarte binevenit! Va invitam sa vizitati website-ul
campaniei la adresa: http://ew2005.osha.eu.int pentru mai multe informatii si va rugam
sa sustineti campania: “ REDUCETI EXPUNEREA LA ZGOMOT".

Va multumesc pentru interviu.
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D-nul Hans-Horst Konkolewsky este Directorul Agentiei Europene pentru Securitate gi
Sanatate in Munca. Agentia a fost infiintatd de Uniunea Europeana pentru a raspunde
nevoii de informare din domeniul securitatii si sanatatii in munca. Cu sediul la Bilbao, in
Spania, Agentia are scopul de a imbunatati conditiile de viata ale angajatilor la locurile
de munca, prin stimularea fluxului de informatii tehnice, stiintifice si economice intre tofi
cei implicati in asigurarea securitatii si sanatatii in munca.



