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Managementul zgomotului in construdfii

Expunerea la zgomote puternice, la locul de
muncd, poate cauza vatamari ireversibile ale
auzului si accidente de munca, putand toto-
data sa se constituie intr-un factor care con-
tribuie la aparitia altor probleme de sanatate.
Prezenta fisa informativa reprezinta o intro-
ducere Tn problematica managementului
zgomotului in constructii, atat inainte cat si in
cursul lucrului pe santier.

Zgomotul in constructii

Tn domeniul constructiilor exista multe activitdti care presupun lu-
crul in conditii de zgomot. In acest sens, lucratorii pot fi expusi nu
numai zgomotului produs de propria activitate, ci si zgomotului
ambiental, sau de fond, provenind de la alte activitati din santier.
Cateva din cele mai importante surse de zgomot in constructii
sunt:

= uneltele cu impact (cum sunt perforatoarele de beton);

= utilizarea explozibililor (cum sunt detonarea fncarcaturilor
explozive sau uneltele cu cartus exploziv);

= echipamentele actionate pneumatic;

= motoarele cu ardere interna.

Managementul zgomotului - inainte de inceperea
lucrulvi in santier

Planificati-vd masurile de combatere a zgomotului In urmatoarele
faze:

= proiectare - eliminati sau minimizati activitatile care genereaza
zgomot;

= organizare - planificati modul de gestionare a santierului si de
tinere sub control a riscurilor;

= contractare - asigurati respectarea cerintelor legale de catre
contractanti;

= constructie - evaluati riscurile, eliminati-le sau tineti-le sub
control, si revizuiti evaluarea.

Inainte de inceperea lucrului in santier:

= implementati o politicd de procurare (cumpdrare sau inchiriere) a
utilajelor si echipamentelor tehnice care sa tind seama de cerinta
emisiei reduse de zgomot;

= stabiliti, Tn cadrul caietelor de sarcini, cerintele privind nivelul
zgomotului (respectand, ca un minim de cerinte, pe cele care
decurg din legislatia nationala);

= planificati procesul de munca astfel iIncat expunerea lucratorilor la
zgomot sa fie minimizata;

= implementati un program de combatere a actiunii zgomotului (de
exemplu, prin planificare, instruire, organizare de santier,
configurare a santierului, activitati de intretinere).

Legislatie relevanta

= Directiva Consiliului 89/391/EEC din 12 iunie 1989 privind
punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii
securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca

= Directiva 2003/10/EC a Parlamentului European si a Consiliului
din 6 februarie 2003 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in legatura cu riscurile generate de agenti fizici
(zgomot)

= Directiva Consiliului 89/656/EEC din 30 noiembrie 1989
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de cdtre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca.

Directivele stabilesc standardele minimale privind securitatea si
sanatatea in munca. Este indicat sa consultati autoritatea de
control din tara Dvs., intrucat legislatia nationala poate impune
standarde mai ridicate in aceasta privintd. Elemente relevante se
pot regasi si in alte directive ('). De asemenea, exista si standarde
armonizate (de exemplu, cele privind mdsurarea emisiilor de
zgomot).

Managementul zgomotului pe santier

Odata cu inceperea lucrului pe santier, managementul zgomotului
trebuie sa capete un caracter activ. Acesta poate fi privit ca un pro-
ces in patru faze:

= Evaluarea - riscurile legate de zgomot trebuie evaluate de o
persoana competenta.

= Eliminarea - indepartarea surselor de zgomot din santier.

= Combaterea - adoptarea de mdsuri pentru prevenirea expunerii,
Tn conditiile in care purtarea echipamentului individual de
protectie trebuie sa constituie o ultima solutie.

= Revizuirea - verificarea, pentru a se constata daca s-au produs
anumite schimbadri Tn munca, care trebuie urmate de adoptarea
n consecinta a unor amendamente n cadrul evaluarii si al
masurilor de combatere.

Evaluarea

Expunerea lucratorilor la zgomot trebuie evaluata, punandu-se ac-
cent pe urmatoarele aspecte:

= lucratorii si expunerea acestora, incluzand:

« nivelul, tipul si durata expunerii, inclusiv orice expunere la
zgomot cu caracter de impuls sau de impact, precum si
eventualitatea apartenentei lucratorului la un grup de risc
particular;

« acolo unde acest lucru este posibil, efectele asupra sanatatii si
securitatii lucratorilor rezultand din interactiunea dintre
zgomot si vibratii, precum si dintre zgomot si substante
ototoxice (substante care pot vatama urechea) utilizate in
scopuri profesionale;

e riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor rezultand
din punerea acestora in situatia de a nu putea percepe
semnalele acustice de avertizare sau de alarmare;

« prelungirea expunerii la zgomot peste programul normal de
ucru, pentru care raspunderea revine angajatorului;

= cunostinte si informatii tehnice, incluzand:
« informatiile privind emisia de zgomot, puse la dispozitie de
producatorii echipamentelor tehnice;

« existenta unor echipamente alternative, astfel proiectate
Tncat sa reduca emisia de zgomot;

« informatii relevante privind controlul medical;

-dispcin.ibilitatea unor dispozitive adecvate pentru protectia
auzului.

Eliminarea zgomotului

Producerea zgomotului trebuie eliminatd, oriunde este posibil.
Aceasta se poate obtine prin schimbarea metodei de constructie
sau de lucru. Acolo unde acest lucru nu este posibil, zgomotul va
trebui combatut.

Combatere
Protectia lucratorilor fata de zgomot, prin utilizarea unor masuri
tehnico-organizatorice, presupune trei pasi:

= combaterea zgomotului la sursa;
= masuri colective, incluzand organizarea muncii;
= mijloace individuale de protectie a auzului.

(") De exemplu, Directiva 98/37/EC a Parlamentului European si a Consiliului din 22 iunie 1998 privind armonizarea prevederilor legislative din Statele

Membre, referitoare la masini.
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Combaterea zgomotului la sursa
Aceste masuri de combatere includ:

= Utilizarea unui utilaj care emite mai putin zgomot;

= evitarea impactului metalului pe metal;

= atenuarea zgomotului sau izolarea componentelor care vibreaza;
= amplasarea de atenuatoare de zgomot;

= efectuarea intretinerii preventive: pe mdsura ce piesele
componente se uzeaza, nivelul de zgomot poate creste.

Masuri colective de combatere a zgomotului

In plus fata de pasii descrisi anterior, pot fi intreprinse diverse actj-
uni pentru reducerea expunerii la zgomot a tuturor persoanelor
susceptibile de o asemenea expunere. Pe santierele unde sunt
prezenti mai multi contractanti, este esential ca acestia sa mentina
permanent legatura dintre ei. Masurile colective includ:

sizolarea procedurilor care implica emisie de zgomot si
restrictionarea accesului in zonele zgomotoase;

= atenuarea propagarii zgomotului aerian, prin utilizarea de incinte
si ecrane fonoizolante;

= Utilizarea de materiale fonoabsorbante, pentru reducerea
sunetelor reflectate;

= combaterea zgomotului si a vibratiilor care se propaga prin sol,
prin utilizarea unor masuri de amortizare (dale flotante) ;

= organizarea lucrului in asa fel incat timpul petrecut in zonele
zgomotoase sa fie limitat;

= planificarea activitatilor producdtoare de zgomot, astfel incat
desfasurarea acestora sa afecteze un numar cat mai mic de
lucratori;

= implementarea unor programe de lucru prin care se tine sub
control expunerea la zgomot.

Mijloace individuale de protectie a auzului

Mijloacele individuale de protectie a auzului trebuie utilizate ca ul-

tima solutie. Atunci cand sunt utilizate, trebuie respectate urma-

toarele principii:

= antifoanele trebuie purtate efectiv, iar utilizarea acestora trebuie
impusa si urmarita;

= antifoanele trebuie sa fie adecvate atat genului de activitate, cat

si tipului si nivelului de zgomot, si sa fie compatibile cu restul
echipamentului de protectie;
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= lucratorilor trebuie sd li se asigure posibilitatea de a alege, dintre
diferite antifoane corespunzatoare, pe cel mai confortabil;

= trebuie asigurata instruirea privind modul de utilizare, pastrare si
intretinere a antifoanelor.

Implicati-i pe lucratori

Lucratorii de pe santier cunosc adesea problemele specifice
legate de zgomot, precum si posibilele solutii. Angajatii si
reprezentantii acestora trebuie consultati atat in cadrul proce-
durii de evaluare, cat si al discutiilor privind modul de imple-
mentare a masurilor de tinere sub control.

Revizuire

Pe santierele de constructii, specificul muncii se schimba in mod
frecvent. Revedeti adesea evaluarea riscurilor si aduceti, in mod
corespunzator, amendamente privind masurile pentru combaterea
zgomotului.

Instruire

Instruirea are un rol important fn combaterea zgomotului. Perso-
nalul care trebuie sa beneficieze de instruire este format din:

= cei care efectueaza evaluarea zgomotului;

= cei care redacteaza cererile de oferte, pentru a se asigura ca
actiunea de combatere a zgomotului este avuta in vedere de
contractantj;

= manageri, astfel incat acestia sa-si iIndeplineasca sarcinile privind
controlul si tinerea evidentelor;

= |ucratori, care trebuie sa cunoasca cum si de ce trebuie sa
utilizeze echipamentul de lucru, precum si mdsurile de
combatere, in vederea minimizarii expunerii la zgomot.

Instruirea trebuie sa aiba un caracter cat mai specific cu putinta.
Lucratorii din industria constructiilor sunt adesea policalificati,
utilizand multe unelte diferite. Ei trebuie sa stie cum sa minimizeze
expunerea lor la zgomotul provenit de la fiecare dintre acestea. O
atentie speciald trebuie acordata lucratorilor noi.

Control medical si monitorizare

Lucratorii au dreptul la control medical adecvat (?). Acolo unde con-
trolul medical include testarea audiometrica preventiva, exista anu-
mite cerinte specifice privind pastrarea evidentelor medicale indi-
viduale si punerea informatiilor la dispozitia lucratorului.
Cunostintele rezultate din procedura de control trebuie utilizate
pentru revizuirea evaludrii riscurilor si @ masurilor de combatere.

Alte informatii

Prezenta fisa informativa a fost elaborata pentru sprijinirea Sap-
tamanii Europene 2004 pentru Securitate si Sanatate in Munca. Pe
site-ul http://ew2004.0sha.eu.int sunt disponibile si alte fise in-
formative din aceasta serie precum si mai multe informatii privind
sectorul constructiilor. Aceasta serie este actualizata in mod con-
tinuu. Informatii in legatura cu legislatia UE privind securitatea si
sanatatea Tn munca pot fi gasite la adresa http://
europe.osha.eu.int/legislation/.

(® n circumstantele specificate de legislatia nationald, in contextul Directivei-cadru 89/391/EEC si Directivei 2003/10/EC privind zgomotul.
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